
Notulen van de vergadering van de MR van 9 september 2021 
 
Aanwezig: Ada Bouwers, Remco Lubbers, André Pat, Roelof Rotmensen, Bert 
Scheper, Sanne van Zaal,  Geke Zwart 
Afwezig: - 
 
1.Welkom: Roelof heet ons allen van harte welkom op deze eerste vergadering in 
het nieuwe jaar. 
 
N.a.v. de notulen van: 
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen. 
 
N.a.v. de actiepunten: 
Bert heeft de lio stagiaires toegevoegd aan de groepen en de groepsindeling naar de 
ouders gestuurd. 
Het jaarverslag is gemaakt door Geke en staat onder de jaarplanning op de agenda. 
Bert heet een peiling gehouden onder het personeel om de tienminutengesprekken 
evt. fysiek te gaan houden, maar het merendeel van het team was hier voor de 
zomervakantie geen voorstander van.  
Het document “verkiezingen GMR” is door Geke doorgestuurd naar Ingrid en dit heeft 
inmiddels op de nieuwsbrief gestaan. 
Bert heeft informatie over de ouderbijdrage op de nieuwsbrief gezet. 
 
Actiepunten: 

• Geert Jan vragen om zich voor te stellen op de nieuwsbrief. Actie: Bert 
• Schoolprogramma 2020 2023 ter instemming aan het team voorleggen en 

daarna ter instemming aan de MR voorleggen. Actie: Bert 
• Contact opnemen met Mathilde Tip wat betreft de ouderbijdrage. Actie: 

Roelof 
• Document info verkiezingen GMR op de nieuwsbrief vermelden. Actie: Geke 

 
2. Jaarplanning: 
Vaststellen jaarprogramma: 
Het jaarprogramma wordt onveranderd vastgesteld. 
 
Taakverdeling MR 2021/2022: 
Voorzitter: Roelof Rotmensen ( ouder ) 
Secretaresse: Geke Zwart ( leerkracht ) 
Plaatsvervangend voorzitter: Remco Lubbers ( leerkracht ) 
Lid: Ada Bouwers ( leerkracht ) 
Lid: Andre Pat  ( ouder ) 
Lid: Sanne van Zaal ( ouder ) 
 
Aftreedrooster MR: 
Remco Lubbers aug. 2022 ( 3e termijn ) 
Andre Pat aug. 2022 ( 1e termijn ) 
Geke Zwart aug. 2023 ( 4e termijn ) 
Roelof Rotmensen aug. 2024 ( 2e termijn ) 
Sanne van Zaal aug. 2024 ( 2e termijn ) 
Ada Bouwers aug. 2024 ( 2e termijn ) 



 
Ada merkt op dat ze teveel taken heeft, gezien haar leeftijd en dat ze dit in de 
teamvergadering zal bespreken om evt. vervroegd uit de MR te treden. 
 
Jaarverslag vaststellen: 
Het jaarverslag wordt onveranderd vastgesteld. 
 
Vergaderrooster: 
9 september, 18 november, 20 januari, 17 maart, 21 april, 23 juni.  
 
Schooljaarplan: 
Bert geeft een toelichting op het schoolprogramma 2020-2023. Vanuit de laatste 
teamvergadering is dit plan opgesteld. Dit zal aan het team ter instemming worden 
voorgelegd en daarna wordt de ouders van de MR om instemming gevraagd. 
 
 
3. Agendapunten vanuit de school: 

• Vanuit de formatie van Viviani hebben we de mogelijkheid om groep 3 voor 2 
½ dag te splitsen en Geert Jan v/d Broek neemt dan de helft van groep 3 voor 
zijn rekening. De vraag van de ouders komt of hij zich ook even via de 
nieuwsbrief aan alle ouders kan voorstellen. Bert zal dit aan hem vragen. 

• Remco gaat voor 0,4 bovenschools ICT taken vervullen en hierdoor ontstaat 
er een vacature van 0,4 IB op de Oliebron. Er zijn inmiddels intern gesprekken 
gevoerd voor een opvolger. 

• Jaarverslag 2020/2021 ter info 
 
4. Ouderbijdrage: 
Roelof heeft zich verdiept in wat de taken van de MR zijn wat betreft de 
ouderbijdrage. Hieruit blijkt dat de oudergeleding van de MR wel degelijk 
instemmingsrecht heeft wat betreft de besteding van de gelden. We willen graag dat 
dit ook inzichtelijker gemaakt wordt. Roelof gaat contact opnemen met Mathilde Tip 
die dit op Het Talent geregeld heeft. 
 
5. GMR:  
De volgende stukken worden voor kennisgeving aangenomen:  
info verkiezingen GMR; agenda 14 september 2021 
Geke zal er voor zorgen dat de info verkiezingen GMR op de eerstvolgende 
nieuwsbrief wordt gezet. 
 
5. Mededeling/post:  

  
6. Rondvraag: - 
 
De volgende vergadering is op donderdag 25 november om 19.30 uur 
 
Goedgekeurd op donderdag 25 november: 
 
 



 
 
 
 


