Notulen van de vergadering van de MR van 26 september 2023

Aanwezig: Birthe Kuiper, Remco Lubbers, André Pat, Roelof Rotmensen, Bert
Scheper, Sanne van Zaal, Geke Zwart
Afwezig: -

1.Welkom: Roelof heet ons allen van harte welkom op deze eerste MR-vergadering
van het nieuwe schooljaar.

N.a.v. de notulen van 27 juni:
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen.

N.a.v. de actiepunten:

Het jaarverslag staat op de agenda. Geke heeft het schoolformatieplan getekend
naar Bert gestuurd en de MR vergaderdata in parro gezet. Bert heeft de vorderingen
van de schoolpleinvernieuwing in de nieuwsbrief genoemd.

Actiepunten:
Jaarprogramma op de website zetten. Actie: Remco

2. Jaarplanning:

Vaststellen jaarprogramma:

Het jaarprogramma wordt onveranderd goedgekeurd. We zetten het jaarprogramma
ook ter inzage op de website.

Taakverdeling MR 2023/2024:

Voorzitter: Roelof Rotmensen ( ouder

Secretaresse: Geke Zwart ( leerkracht )

Plaatsvervangend voorzitter: Remco Lubbers ( leerkracht)
Lid: Birthe Kuiper ( leerkracht )

Lid: Andre Pat (ouder)

Lid: Sanne van Zaal ( ouder)

Aftreedrooster MR:
Roelof Rotmensen aug. 2024 ( 2¢ termijn )

Sanne van Zaal aug. 2024 ( 2° termijn )
Birthe Kuiper aug. 2024 ( 1© termijn)
Geke Zwart aug. 2024 ( 4¢ termijn )
Remco Lubbers aug. 2025 ( 4¢© termijn)
Andre Pat aug. 2025 ( 2e termijn

Jaarverslag vaststellen:
Het jaarverslag wordt onveranderd goedgekeurd.

Vergaderdata MR 2023/2024:

26 september, 21 november, 30 januari, 26 maart, 14 mei, 18 juni

Schooljaarplan:




Bert heeft een evaluatieplan gestuurd van 2022/2023 en een jaarplan voor het
nieuwe schooljaar. Dit is een afgeleide van het schooljaarplan, maar dan meer
uitgewerkt. De speerpunten zijn bewegend leren en talentontwikkeling.

3. Agendapunten vanuit de school:

Klassenouders: Omdat de leerkrachten via Parro gemakkelijk activiteiten met hulp
van ouders kunnen realiseren is in overleg met de oudergeleding van de MR de
functie van klassenouder afgeschaft. Bert heeft de klassenouders van vorig jaar
hierover gebeld. Er wordt nog de opmerking gemaakt om als leerkracht misschien in
de gaten te houden dat niet altijd dezelfde ouders zich opgeven, maar ook ouders die
niet meteen kunnen reageren i.v.m. werk ook eens aan de beurt komen, bijv. door
het bericht later op de dag te versturen.

Sportprotocol: Vanuit de leerplicht en verlof/verzuim is een protocol zodat dit ook
naar het voortgezet onderwijs niet uit de hand loopt. Voor sporttalenten die i.v.m.
wedstrijden verzuimen is er geen protocol en Bert wil graag van de oudergeleding
weten hoe zij hier over denken. Dit is moeilijk te kaderen, vaak neemt de sportbond
dan ook contact op met de school. Het advies is om hierbij de grens wel hoog te
leggen. Bert bespreekt dit punt ook nog in de teamvergadering.

4. GMR: Er zijn geen documenten verspreid sinds de laatste MR-vergadering. Er is
een nieuw ouderlid bijgekomen en Ingrid is gestopt. De eerste vergadering is in
oktober. Twee keer per jaar is er een overleg met de Raad van Toezicht en er wordt
gekeken waar er raakvlakken zijn tussen de Raad van Toezicht en de GMR.

5. Mededeling/post: geen

6. Rondvraag:

Sanne vraagt naar de start van het schooljaar.

Roelof merkt op dat er per ingang van 1 augustus wettelijk gezien 2 uur gym per
week gegeven moet worden en dat dit op “De Oliebron” niet gebeurd. Dit is volgens
Bert ook in het directieoverleg en met de bestuurder besproken en zij nemen het
risico.

Roelof vraagt hoe de vakleerkracht gym bevalt, dit wordt als positief ervaren. Wel
kost het groep 4 veel tijld en om heen en weer naar de sporthal te laten lopen.
Voorstel om groep 4 aan het eind van de dag te laten gymmen. Bert bespreekt dit
met Ada.

De volgende vergadering is op dinsdag 21 november om 19.30 uur

Goedgekeurd op dinsdag 21 november:







