Notulen van de vergadering van de MR van 29 november 2022

Aanwezig: Birthe Kuiper, Remco Lubbers, Roelof Rotmensen, Bert Scheper, Geke
Zwart
Afwezig: André Pat ( m.k.g. ) Sanne van Zaal ( m.k.g.)

1.Welkom: Roelof heet ons allen van harte welkom.

N.a.v. de notulen van:
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen.

N.a.v. de actiepunten:

Het schooljaarplan en het coronaprotocol zijn reeds besproken met de Mr.

De informatieavond/film en het meelopen van ouders met kleuters is nog niet
besproken in het team en blijft als actiepunt staan. Het gebruik van de klaar-overs
benoemen in de nieuwsbrief is nog niet gebeurd en blijft als actiepunt staan.

Actiepunten:

Informatieavond/ informatiefilm bespreken in het team. Actie: Bert

Het gebruik van de klaar-overs benoemen in de nieuwsbrief. Actie: Bert

Het meelopen van ouders met kleuters bespreken in de teamvergadering. Actie:
Bert

Voorstel ouderbijdrage bespreken in het team. Actie: Bert

Voorstel ouderbijdrage verder uitwerken en afstemmen met Benita. Actie Bert en
oudergeleding.

2. Jaarplanning:
Arbozaken/Veiligheidsplan:
Vivianibreed wordt er een risico inventarisatielijst ingevuld.

Uitslagen Boomtoetsen juni:

Er is aandacht voor het rekenen en met name het hoofdrekenen. Afke is voor 4 uur
per week aangesteld als reken coérdinator en is bezig om de doorgaande lijn in
beeld te krijgen.

Voor technisch lezen/begrijpend lezen zijn we nog aan het onderzoeken of we
moeten overstappen op een andere methode of manier van aanpak in de klas.

Personeelsbeleid/ontwikkelingen:
In januari wordt er een inventarisatie gemaakt voor de formatie van het volgend
schooljaar.

3. Agendapunten vanuit de school:

De volgende documenten zijn via de mail reeds goedgekeurd door de MR:
Schoolondersteuningsplan

Corona: plan van aanpak cb “De Oliebron”

Jaarverslag 2021-2022

Jaarplan cb De Oliebron



Begroting 2022/2023: hiervoor is bovenschools nog geen goedkeuring gegeven, dus
dit komt een volgende vergadering aan de orde.

Monitoring viviani kwaliteit: er is een kwaliteitszorgteam die onderzoek doet zodat
Rob Kempers een goed beeld krijgt van de kwaliteit binnen de vivianischolen.
Mareen Koning maakt deel uit van dit team en komt a.s. woensdag bij ons op school.

Strategisch beleidsplan Viviani + schoolplan 2023 — 2027: Er is een
directietweedaagse geweest waarin dit plan is besproken. Dit wordt nog verder
uitgewerkt.

Rapport: Het rapport is in concept bijna klaar en er zal gevraagd worden aan een
paar ouders van elke groep om mee te kijken en daarna komt het bij de MR. Tip om
ook de ouders van de MR hiervoor te vragen en evt. het eerst in de bovenbouw te
testen voordat het voor de hele school wordt ingevoerd.

4. Voorstel ouderbijdrage:

De oudergeleding heeft een voorstel gemaakt hoe in de toekomst om te gaan met de
ouderbijdrage waarbij er inzichtelijk is gemaakt waar de ouderbijdrage voor bedoeld
is en de onderwijsposten zijn er uit gehaald ( zie hiervoor ook het voorstel.) Dit houdt
in dat er een aantal dingen in de toekomst niet meer via de ouderbijdrage betaald
kunnen worden. Bert zal dit bespreken in het team. Verder is men van mening dat er
voor alle kinderen hetzelfde bedrag betaald moet worden. De ouders zullen dit
samen met Bert en Benita afstemmen. We spreken af dat elke groep 100 euro krijgt
om vrij te besteden en dat de badmeester voor het schoolzwemmen nog wel betaald
wordt vanuit de ouderbijdrage. De ouderbijdragepot is geen spaarpot en daarom zou
er 10.000 euro in dit schooljaar besteed moeten worden aan het plein/speeltoestel.

5. GMR:

De volgende documenten worden voor kennisgeving aangenomen:

agenda 15 november; handreiking werkdruk en MR, CNV training flyer, notulen 13
september

6. Mededeling/post: -

7. Rondvraag:

Roelof: In de activiteitencommissie zijn er opmerkingen gemaakt over de opzet van
de kerstviering. Bert zal dit bespreken met de kerstcommissie.

De volgende vergadering is op dinsdag 24 januari om 19.30 uur

Goedgekeurd op 24 januari 2023:






