Notulen van de vergadering van de MR van 25 november 2021

Aanwezig: Remco Lubbers, André Pat, Roelof Rotmensen, Bert Scheper, Sanne
van Zaal, Geke Zwart
Afwezig: Ada Bouwers ( m.k.g.)

1.Welkom: Roelof heet ons allen van harte welkom.

N.a.v. de notulen van 9 september 2021:
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen.

N.a.v. de actiepunten:

Geert-Jan heeft zich voorgesteld via de nieuwsbrief.

Het schoolprogramma 2020 2023 is ter instemming aan het team voorgelegd en
daarna ter instemming aan de MR.

Roelof heeft contact gehad met Mathilde Tip ( zie agendapunt ouderbijdrage )
Het document info verkiezingen GMR is op de nieuwsbrief vermeld.

Actiepunten:
Ouderbijdrage op de agenda zetten. Actie: Geke

2. Jaarplanning:
Arbozaken/Veiligheidsplan: geen opmerkingen

Uitslagen Boomtoetsen juni: De toetsen zijn over het algemeen goed gemaakt en er
zZijn geen grote leerachterstanden ontstaan n.a.v het online les geven.

Personeelsbeleid/ontwikkelingen: In januari kan er een derde kleutergroep gevormd
worden. Er is een vacature via facebook uitgezet. In januari gaat Ruby voor twee
dagen naast Birthe werken, omdat zij de IB-taken van Remco heeft overgenomen
voor 0,4 fte.

3. Agendapunten vanuit de school:
Ouderbijdrage: Roelof heeft Mathilde Tip gesproken hoe het op het Talent geregeld
is:

e Er zitten geen personeelsleden in de steunstichting.

e De ouders betalen een vast bedrag per kind per jaar van 45 euro.

e De steunstichting legt eens per jaar verantwoording af waar het geld aan
wordt besteed nl. 35 euro voor de schoolreis, 6 euro voor st/kerst en 4 euro
voor andere doeleinden.

Roelof heeft een aantal vragen gemaild, maar hier nog geen antwoord op gekregen.
Geke zal daarom dit punt op de agenda zetten van de volgende MR-vergadering.
Begroting: Bert geeft een toelichting op de begroting. Volgend jaar kan de begroting
in november op de jaarplanning gezet worden.

Pepernotengeld: Er wordt genoemd om van tevoren naar de kinderen te noemen
waar de pepernotenactie voor bedoeld is.




4. GMR:

De volgende stukken worden voor kennisgeving aangenomen:

notulen 8 juni 2021; agenda 23 november 2021.

De MR/GMR avond is uitgesteld naar het voorjaar.

Op andere scholen loopt het niet goed met de vervangingspool en Sanne vraagt zich
af hoe dit op de Oliebron zit. De inval is ook hier erg krap, maar het is nog steeds
gelukt mede doordat vaste collega’s extra werken. De GMR heeft over de
vervangingspool vragen gesteld aan het Bestuur.

5. Mededeling/post:
Birthe gaat de taak als MR-lid overnemen van Ada

6. Rondvraag: -

De volgende vergadering is op donderdag 20 januari om 19.30 uur

Goedgekeurd op donderdag 20 januari:




