
Notulen van de vergadering van de MR van 17 maart 2022 
 
Aanwezig: Birthe Kuiper, André Pat, Roelof Rotmensen, Bert Scheper, Sanne van 
Zaal,  Geke Zwart 
Afwezig:  Remco Lubbers ( m.k.g. ) 
 
1.Welkom: Roelof heet ons allen van harte welkom. 
 
N.a.v. de notulen van 20 januari: 
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen. 
 
N.a.v. de actiepunten: 
Sanne heeft navraag gedaan binnen de GMR wat betreft de ouderbijdrage, maar 
heeft geen aanvullende informatie gekregen. 
Het huishoudelijk reglement van de steunstichting is door Bert in Teams gezet onder 
het kopje MR 2021 2022. 
De nieuwe collega’s hebben zich voorgesteld in de nieuwsbrief. 
 
Actiepunten: 
Schoolformatieplan op de agenda Actie: Geke 
 
2. Jaarplanning:  
Mededeling schoolgebouw: 
De sausbeurt in de onderbouw is in de voorjaarsvakantie geregeld. Binnenkort zullen 
er nieuwe cilindersloten geplaatst worden. Er is een offerte aangevraagd voor het 
schilderen van de deuren. Er worden klikrails in de lokalen geplaatst voor het 
ophangen van de werkjes e.d. Binnenkort zal er nieuw meubilair komen voor de 
groepen 3 t/m 8. Er is een schoolpleincommissie opgestart voor het renoveren van 
het schoolplein. 
 
Interne kwaliteitszorg: 
Binnen het IB-netwerk van Viviani wordt er een nieuw schoolondersteuningsplan  
( SOP ) geschreven. 
 
Uitslagen Boomtoetsen januari: 
Birthe geeft uitleg over de uitslagen van de boomtoetsen. Over het algemeen zijn de 
toetsen goed gemaakt. Er is in de afgelopen periode ingezet op het automatiseren 
van het rekenen. Hier is een goed vooruitgang te zien. 
 
Zorgprofiel: zie interne kwaliteitszorg 
 
Vaststellen ouderbijdrage: 
Roelof heeft samen met Martin Zoer de kascontrole gedaan. Benita heeft een verslag 
gemaakt en dit ziet er keurig uit. Er zit nog erg veel geld in kas en we besluiten 
daarom de ouderbijdrage voor volgend jaar niet te verhogen. Er is wel behoefte aan 
duidelijkheid omtrent de steunstichting en Bert gaat hier zo spoedig mogelijk mee 
aan het werk. Benita zal het nog een jaar doen en dan zal er ook vervanging 
geregeld moeten worden voor haar. 
 
3. Agendapunten vanuit de school: 



Rapport: Er is een nieuw rapport in concept klaar. Dit rapport is in begrijpelijke taal 
voor het kind gemaakt. Het streven is om vanaf volgend schooljaar met dit rapport te 
gaan werken. 
 
Oekraïne: In samenwerking met de gemeente Emmen en de besturen komt er een 
plan van aanpak waarbij de insteek is om de eerste opvang van vluchtelingen uit 
Oekraïne via de school anderstaligen op te pakken. 
 
Schoolformatieplan 2022-2023: Dit plan wordt de volgende vergadering besproken. 
 
Sollicitatieprocedure i.v.m. vacatures volgend schooljaar: Er zijn inmiddels drie 
mensen aangenomen en voor nog een vacature wordt er met de tweede 
sollicitatieronde meegedaan. 

 
4. GMR: De volgende stukken worden voor kennisgeving aangenomen: notulen 23 
november; jaarverslag GMR 2021; agenda 25 januari; agenda 22 maart 
 
5. Mededeling/post:  
- tijdschrift info-MR 
- cursus MR op 23 mei om 19.00 uur in De Oliebron 

  
6. Rondvraag: - 
 
De volgende vergadering is op donderdag 21 april om 19.30 uur 
 
Goedgekeurd op 21 april: 
 

 
 
 
 


