
Notulen van de vergadering van de MR van 16 mei 2019 
 
Aanwezig: Ada Bouwers, Remco Lubbers,  Roelof Rotmensen, Bert Scheper, 
Heleen Voogt, Sanne van Zaal,  Geke Zwart 
Afwezig: - 
 
1.Welkom: Roelof heet ons allen van harte welkom. 
 
N.a.v. de notulen van: 
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen. 
 
N.a.v. de actiepunten: 
De actiepunten rondom de verkiezingen zijn allen uitgevoerd. Inmiddels is bekend 
dat Andre Pat ons na de zomervakantie zal komen versterken. Remco en Geke 
hebben een mail naar Peter van Leeuwen gestuurd. Hij heeft hierop geantwoord 
naar de directeuren toe. Bert zal in overleg met het team beslissen waar het 
stakingsgeld voor zal worden gebruikt. Geke heeft overlegd met Gé n.a.v. de 
gymtijden van groep 4, het is een keer gebeurd dat de kinderen eerder zijn 
vertrokken toen de klok in de sporthal niet op tijd stond. 
 
Actiepunten:  

 Steunstichting hernieuwen. Actie: Bert 

 Ria Reering vragen om advies i.v.m. houdingsproblemen. Actie: Remco 

 Leden leerlingenraad voorstellen in de nieuwsbrief. Actie: Bert 

 Groepsindeling mailen naar de MR. Actie: Bert 

 Schoolplan mailen naar de MR. Actie: Bert 

 Overleg vakantierooster werkgroep/team/Iemenhof. Actie: Bert 

 Overleg Irene bankjes/NL doet. Actie: Bert 
 
 
2. Jaarplanning: 
 
Jaarplanning april /mei: 
Schoolformatieplan:  
Het formatieplaatje lijkt weer iets gunstiger te zijn van 198 naar 205 leerlingen. Bert 
houdt de MR via de mail op de hoogte als er in het team besproken is hoe de 
groepsverdeling zal worden. 
 
Arbo zaken: 
Het alarmsysteem is recent weer gecontroleerd. 
 
Schoolgids: 
De aanpassingen worden door Bert gedaan en daarna wordt deze op de website 
geplaatst. 
 
Schoolplan/schooljaarplan: 
Bert is bezig om met input van het team een nieuw schoolplan te schrijven voor de 
komende vier jaar. Als het plan klaar is, zal Bert dit mailen naar de MR. Hieruit zal 
een schooljaarplan voortvloeien die per jaar herzien wordt. 
 



Jaarplanning februari/maart: 
Interne kwaliteitszorg: 
We gebruiken de Citotoetsen om ons onderwijs te toetsen aan andere scholen en we 
maken plannen n.a.v. de analyses van de methode gebonden toetsen welke 
kinderen verlengde/extra instructie krijgen.  
 
Mededeling Uitslagen Cito’s januari:   
Technisch lezen is een aandachtspunt, de andere toetsen zijn over het algemeen 
voldoende gemaakt. Ook op andere scholen binnen Viviani is technisch lezen een 
aandachtspunt en hier zal volgend schooljaar m.b.v. een werkgroep extra aandacht 
aan besteed worden.  
 
Zorgprofiel: 
Vorig schooljaar is hiervoor een schoolondersteuningsplan geschreven met een 
algemeen gedeelte van Viviani en een persoonlijk deel van De Oliebron. Dit plan is 
ook op de website geplaatst. In het format van het nieuwe schoolplan zal dit plan 
toegevoegd worden.  
 
3. Agendapunten vanuit de school: 
 
Eindtoets groep 8:  
We werken hiervoor met route 8. De huidige groep 8 heeft hiermee onder het 
landelijk gemiddelde gescoord, maar de meeste kinderen hebben wel gescoord 
volgens het advies van de leerkrachten.  
 
Werkverdelingsplan: 
Bert is hier mee bezig in  samenwerking met Ingrid. Het werkverdelingsplan is in het 
team besproken en is nauw verweven met het formatieplan. 
 
Vakantierooster: 
Bert gaat bij de werkgroep informeren of er van het huidige voorstel nog mag 
afgeweken worden. We willen graag dat de meivakantie start op 27 april en niet op 
23 april omdat de landelijke koningsspelen gehouden worden op 24 april en de 
vakantie anders ook halverwege de week zou starten. Hierdoor zouden we 6 mei nog 
vrij kunnen hebben, omdat er volgend jaar 75 bevrijding wordt gevierd met allerlei 
festiviteiten op 5 mei. Bert overlegt dit in het team en ook met de Iemenhof. 
 
4. GMR: 
De volgende documenten zijn de afgelopen tijd door de GMR ontvangen: 
Notulen 12 februari; notulen 12 maart; agenda 9 april; jaarverslag 2018; model 
jaarplan; notulen OPR; rapport OPR; persbericht functioneren OPR; vacature lid 
OPR. 
 
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de documenten. Sanne vertelt dat er in de afgelopen 
tijd 3 nieuwe GMR-leden bij zijn gekomen en dat de GMR nog zoekende is naar 
inhoud en waar advies en instemming op mag gegeven worden. Er is veel en goed 
contact met het bestuursbureau en een aantal leden zullen ook een cursus gaan 
volgen. Er is een vacature binnen de Raad van Toezicht en de GMR heeft een grote 
stem bij de benoeming van een nieuw lid. 
 



5. Mededeling/post: - 
  

6. Rondvraag:  
Roelof: De bankjes onder de bomen op het plein van groep 3 en 4 zijn nog niet 
gerepareerd/vervangen. Bert zal dit overleggen met Irene en geeft ook de tip van NL 
doet door aan Irene om dit mee te nemen naar de activiteitencommissie. 
 
 
De volgende vergadering is op donderdag 27 juni om 19.30 uur. 
 
 
 
Goedgekeurd op donderdag 27 juni: 
 
 

 


