
Notulen van de vergadering van de MR van 8 november 2018 
 
Aanwezig: Ada Bouwers, Remco Lubbers,  Roelof Rotmensen, Bert Scheper, 
Heleen Voogt, Sanne van Zaal,  Geke Zwart 
Afwezig: - 
 
1.Welkom: Roelof heet ons allen van harte welkom. 
 
N.a.v. de notulen van 20 september: 
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen. 
 
N.a.v. de actiepunten: 

 Geke heeft op het jaarprogramma in januari ledenwerving MR toegevoegd. 

 Het jaarverslag en het jaarprogramma zijn door Remco op de website 
geplaatst. Dit staat nu onder het kopje ouders/MR/GMR. Tijdens de MR-
cursus kregen Roelof en Ada de tip om een apart kopje MR/GMR op de 
website te maken, omdat de MR/GMR niet alleen van ouders is. Remco past 
dit tijdens de vergadering aan. 

 Sanne heeft navraag gedaan bij de GMR naar het doel van de gestuurde 
documenten. In het vervolg zal de GMR het doel erbij aangeven. 

 Remco heeft gekeken naar een dropbox account voor MR-documenten. Dit 
blijkt in de praktijk nogal extra handelingen met zich mee te brengen. We 
besluiten dat Geke voorlopig de gekregen post door stuurt en dat iedereen 
zelf bekijkt wat hij of zij wil lezen. 

 Bert heeft het contract voor de groenvoorzieningen en het plein nagekeken. Er 
blijkt wel een groencontract te zien, maar dit is maar zeer minimaal omdat het 
ook erg goedkoop is. Misschien is het daarom toch een idee om via de 
activiteitencommissie een pleincommissie in het leven te roepen om op afroep 
voor de pleinen en het groen te zorgen. Geke zal aan Irene vragen om dit in 
de activiteitencommissie te bespreken. In de toekomst zal er wel steeds meer 
op schoolniveau geregeld kunnen worden wat betreft onderhoud. 

 
Actiepunten: 

 Overleg met Irene om het vormen van een pleincommissie door de 
activiteitencommissie te laten opzetten. Actie: Geke 

 GMR mailen dat onze school ook beschikbaar is om de GMR te ontvangen 
tijdens hun vergadering. Actie: Geke 

 
2. Jaarplanning: 
Arbozaken/Veiligheidsplan: 
Erna is Arbo-coördinator en zal met Bert een rondje door de school lopen om te 
kijken naar Arbo technische zaken. Dit is op dit moment nog niet gebeurd. Op het 
directieoverleg van vandaag is een nieuw veiligheidsplan van Viviani gepresenteerd. 
De directies zullen dit op schoolniveau aanpassen en dan zal het waarschijnlijk ook 
in de GMR besproken worden.  
 
Mededeling Uitslagen Cito’s juni:  
Remco geeft uitleg over de opbrengsten van de Cito’s van juni. Ons ambitieniveau is 
een niveauwaarde van 3.0. De niveauwaarden worden in een teamvergadering 
besproken en ook individueel met de leerkrachten. Vivianibreed is hier ook met de 



directie en IB-ers een bijeenkomst over geweest. We gaan binnenkort een werkgroep 
groepsplannen vormen om afspraken te maken over de doorgaande lijn qua notatie 
e.d. De kleutertoetsen worden vanaf dit schooljaar afgeschaft. Technisch lezen is 
schoolbreed op dit moment een aandachtspunt. 
 
Personeelsbeleid/ontwikkelingen: 
(cao; taakbeleid; nascholing) 
De begroting is nog niet klaar en als er nog MR- leden een cursus willen volgen dan 
dit graag doorgeven aan Bert zodat hij dit in de begroting kan meenemen. We 
besluiten 300 euro op de begroting te zetten voor MR-zaken. 
In de formatie van dit jaar is een buffer opgebouwd voor evt. extra formatiezaken. Nu 
blijkt dat Geke teveel lesgebonden uren maakt naar rato van haar werktijdfactor. Ze 
heeft daarom een tijdelijke uitbreiding gekregen die betaald zal worden uit deze 
buffer. 
 
3. Agendapunten vanuit de school: 

 Ervaringen Bert eerste weken Oliebron: 
Bert voelt zich thuis op de Oliebron. Hij heeft een fijne start gehad en ziet dat 
kinderen met plezier naar school gaan en dat de ouders en het team  
betrokken zijn. Op woensdag is Bert meestal op De Bron.  

 Beleidsplan Viviani: 
N.a.v. het beleidsplan van Viviani waren er een aantal vragen vanuit het team. 
Peter van Leeuwen heeft tijdens een lunchafspraak hierop antwoord gegeven. 

 
4. GMR: 
De volgende documenten zijn de afgelopen tijd door de GMR ontvangen. 
notulen 10 juli; agenda 9 oktober; agenda 15 november 
 
Geke zal n.a.v. de agenda van 15 november mailen dat onze school ook beschikbaar 
is om de GMR te ontvangen tijdens hun vergadering. 
 
5. Mededeling/post:  
We krijgen erg veel mail van de vereniging openbaar onderwijs i.v.m. hun 
cursusaanbod. Geke stuurt deze mail niet meer door. 

  
6. Rondvraag:  
Roelof: Roelof en Ada zijn naar een MR-startcursus geweest. De cursus was erg 
informatief. Ze hebben een compliment gekregen dat de MR-statuten/reglement e.d. 
zo goed voor elkaar waren. Er werd ook gevraagd hoe de organisatie bovenschools 
is.  Zie hiervoor onderstaande link:  https://www.viviani.nl/Organisatie/Bestuur 
 
De volgende vergadering is op donderdag 17 januari om 19.30 uur 
 
Goedgekeurd op 17 januari 2019: 

https://www.viviani.nl/Organisatie/Bestuur


 


