
Notulen van de vergadering van de MR van 17 januari 2019 
 
Aanwezig: Ada Bouwers, Remco Lubbers,  Roelof Rotmensen, Bert Scheper, Sanne 
van Zaal,  Geke Zwart 
Afwezig: Heleen Voogt ( m.k.g. ) 
 
1.Welkom: Roelof heet ons allen van harte welkom op deze eerste vergadering in 
het nieuwe jaar. 
 
N.a.v. de notulen van: 
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen. 
 
N.a.v. de actiepunten: 

 Er is een oproep van de activiteitencommissie op de nieuwsbrief geplaatst 
i.v.m. klusjes in en om de school. Hiervoor hebben zich twee personen 
aangemeld en Gerben Elzing van de activiteitencommissie zal dit verder 
coördineren.  

 Geke heeft de GMR gemaild dat onze school ook beschikbaar is om de GMR 
te ontvangen tijdens hun vergadering. 

  
Actiepunten: 

 Oproep plaatsen op de nieuwsbrief i.v.m. een nieuw MR-lid. Actie: Geke 

 Benita Bouwers vragen naar de kascontrole en uitnodigen voor de 
vergadering van 14 maart. Actie: Geke 

 
2. Jaarplanning: 
Mededelingen Schoolgebouw: 
De muren van de lokalen van de voorschool en groep 3 en 4 worden in de 
voorjaarsvakantie wit gemaakt. 
  
Mededelingen Brede School: 
De activiteitenladder voor het voorjaar is bijna klaar. Bert is naar een bijeenkomst  
geweest van alle betrokkenen van de Brede School “De Velden”. 
 
Schoolformatieplan: 
Op dit moment loopt de inventarisatie t.a.v. het nieuwe schooljaar. Voor 1 mei krijgt 
de MR inzage in het schoolformatieplan. 
 
Begroting/jaarrekening school: 
Bert laat een uitdraai van de begroting zien tijdens de vergadering en geeft hierbij 
een toelichting. Deze begroting is in december in de teamvergadering besproken. Er 
is een investeringsbegroting van het onderwijsleerpakket waarin te zien is wanneer 
methodes zijn afgeschreven en worden vervangen. Ditzelfde geldt voor ICT.  
 
Ledenwerving MR: 
Aan het eind van dit schooljaar loopt de termijn af voor Heleen en zij heeft 
aangegeven geen nieuwe termijn meer zitting te willen nemen in de MR. Daarom zijn 
we per ingang van het nieuwe schooljaar op zoek naar een nieuw MR-lid. Geke zal 
een oproep op de nieuwsbrief plaatsen. Ouders kunnen tot 7 maart reageren. Op de 
volgende vergadering van 14 maart wordt het vervolg van de procedure besproken. 



 
 
3. Agendapunten vanuit de school: 
Veiligheid – RI&E: Veiligheidscoördinator: 
Dit plan van aanpak is door een extern bureau opgesteld en is in het team reeds 
besproken. Roelof vraagt zich af waarom er geen actie op de vitaliteit van de 
medewerkers gezet wordt. Bert neemt dit mee naar een bovenschools overleg. 
In de ventilatie in de lokalen is ook nog wel verbetering mogelijk. 
 
Communicatie: Parro:  
De uitleg op de nieuwsbrief is volgens de ouders duidelijk geweest en ook de 
herhaling wordt als positief ervaren. De groepsapp van de klassenouders wordt 
alleen maar meer gebruikt voor het vragen van hulp bij activiteiten. De planning van 
de tienminutengesprekken zal in februari ook via Parro plaatsvinden. De ouders 
kunnen zich dan zelf inschrijven. 
 
Schoolplan:  
Dit schooljaar wordt er een nieuw schoolplan geschreven. Bert vraagt of we hiervoor 
vragenlijsten aan ouders-leerkrachten-kinderen zullen laten invullen. Er is vorig jaar 
door Linda al een uitgebreid kwaliteitsonderzoek gedaan en er zijn ook enquêtes 
gehouden. Aan de hand van het onderzoek en de enquêtes is er een plan van 
aanpak opgesteld en dit kan gebruikt worden voor het maken van het schoolplan. 
Opnieuw vragenlijsten invullen is ons inziens daarom niet nodig. Wel is het zinvol om 
de ouders via de nieuwsbrief op de hoogte te houden van de inhoud van het plan van 
aanpak. 
 
Werkverdelingsplan:  
Het basis- en overlegmodel verdwijnen, daarvoor wordt het werkverdelingsplan 
ingevoerd. Dit geldt vanaf schooljaar 2019/2020.  Dit betekent dat we dit schooljaar 
voorbereidingen moeten treffen voor de invoering van het werkverdelingsplan in 
schooljaar 2019/2020. Via de link krijg je een overzicht van de stappen: infographic .  
Ingrid en Bert gaan dit uitwerken. 

 
Opvang kinderen door ouders bij ziekte van een leerkracht: 
Er kwam een vraag van ouders of zij evt. kunnen helpen bij opvang van de kinderen 
op school bij ziekte/afwezigheid van een leerkracht en geen vervanging. In de MR 
zijn we van mening dat we deze opvang niet op school moeten laten plaatsvinden. 
Als ouders elkaar onderling willen helpen met opvang dan is dit prima maar niet op 
school, zodat de verantwoordelijkheid op dat moment niet bij school ligt maar bij de 
ouders zelf. Voor kinderen die geen opvang hebben, zullen we kijken of ze in een 
andere groep opgevangen kunnen worden. 
 
4. GMR: 

 Verkiezing personeelsgeleding GMR: 
Tijdens de MR-vergadering kiezen we 3 personen en vullen het stembiljet in.  

 De GMR vraagt om de privé e-mailadressen van de voorzitter en de secretaris 
van de MR. We zijn van mening dat het emailadres van onze Mr prima werkt 
en dat het niet nodig is om privé e-mailadressen te geven. 

 De volgende documenten zijn de afgelopen tijd door de GMR ontvangen: 

https://www.poraad.nl/file/11708/download?token=rxgneYnn


GMR-agenda 11-12-2018;  Notulen GMR 9-10-2018; notulen GMR 15-11-
2018; 2 verslagen van de GMR-MR bijeenkomst 30-10-2018 

 
 
5. Mededeling/post: geen 

  
6. Rondvraag:  
Geke: Op de volgende vergadering staat het agendapunt “het vaststellen van de 
ouderbijdrage”. Hiervoor hebben we informatie nodig van Benita Bouwers. Geke zal 
haar vragen of de kascontrole voor 14 maart kan plaatsvinden en nodigt haar uit aan 
het begin van de vergadering van 14 maart.  
 
 
De volgende vergadering is op donderdag 14 maart om 19.30 uur 
 
 
Goedgekeurd op 14-03-2019 
 
 

 
 
 
 


