Notulen van de vergadering van de MR van 3 september 2020

Aanwezig: Ada Bouwers, Remco Lubbers, André Pat, Roelof Rotmensen, Bert
Scheper, Sanne van Zaal, Ingrid Wering, Geke Zwart
Afwezig: -

1.Welkom: Roelof heet ons allen van harte welkom.

N.a.v. de notulen van 18 juni 2020:
Er zijn geen opmerkingen n.a.v. de notulen.

Actiepunten:

Er wordt z.s.m. een teamvergadering belegd om te bespreken wat onze visie is wat
betreft het continurooster en hoe we nu verder willen en Bert licht de MR hierover in.
Actie: Bert

Navraag doen wat betreft de formatieomvang van de directietaken van de Oliebron
op het moment dat Bert evt. zou vertrekken. Actie: Bert

N.a.v. de actiepunten:

In het jaarplan wordt het document stoppen-starten-behouden meegenomen.

Bert heeft de wijzigingen in de groepsverdeling gecommuniceerd met de ouders en
hij heeft de ouders ingelicht over hoe het verder gaat na de zomervakantie wat
betreft het continurooster.

Geke heeft het stembiljet verkiezingen naar de GMR gestuurd.

2. Jaarplanning:

Vaststellen jaarprogramma:

De citotoets moet veranderd worden in boomtoets. Verder wordt het jaarprogramma
onveranderd vastgesteld.

Taakverdeling MR 2020/2021:

Voorzitter: Roelof Rotmensen ( ouder )

Secretaresse: Geke Zwart ( leerkracht )

Plaatsvervangend voorzitter: Remco Lubbers ( leerkracht )
Lid: Ada Bouwers ( leerkracht )

Lid: Andre Pat (ouder)

Lid: Sanne van Zaal ( ouder)

Aftreedrooster MR:
Roelof Rotmensen aug. 2021 ( 1° termijn)

Sanne van Zaal aug. 2021 ( 1€ termijn )
Ada Bouwers aug. 2021 ( 1° termijn)
Remco Lubbers aug. 2022 ( 3¢ termijn )
Andre Pat aug. 2022 ( 1© termijn)
Geke Zwart aug. 2023 ( 4° termijn )

Jaarverslag vaststellen:
Het jaarverslag wordt onveranderd vastgesteld.

Vergaderrooster:




3 september; 5 november; 7 januari; 4 maart; 29 april; 24 juni

Schooljaarplan:

Bert geeft een toelichting bij dit document. Er zijn verschillende werkgroepen met een
bepaald vakgebied. Er zal een tijdpad uitgezet worden wanneer welke doelen
geévalueerd worden.

3. Agendapunten vanuit de school:

e Uitslag enquéte: N.a.v. de coronatijd is er een enquéte uitgebracht voor de
ouders en de leerlingen van groep 5 t/m 8. Deze uitslag is reeds tijdens de
startvergadering binnen het team besproken. Bert geeft een toelichting. Wat
betreft de lestijden is de vraag hoe we nu verder gaan na de herfstvakantie.
We besluiten dat er eerst duidelijkheid moet komen binnen het team wat onze
visie is en hoe we verder willen. Bert zal dit z.s.m. met het team bespreken en
evt. beleggen we daarna een extra MR-vergadering hoe we de ouders gaan
inlichten of bevragen wat ze willen.

e Taakverdeling Ingrid/Bert: Ingrid zal zich met de volgende zaken bezig
houden: werkverdelingsplan, schoolgids, nieuwsbrief, formatie, begeleiding
Janine. De andere directietaken worden door Bert gedaan. De rondleidingen
worden nu nog samen gedaan, maar dit zal Ingrid op den duur ook alleen
gaan doen. We moeten er wel voor waken dat niet alle werkzaamheden
samen gedaan worden. Verder is het voor de MR belangrijk dat er een 0,8
formatieplaats blijft bestaan voor directietaken mocht Bert vertrekken en niet
dat er dan maar directietaken overblijven voor 0,6 formatieplaats. Bert zal hier
navraag naar doen bij de bovenschools directeur.

4. GMR: De volgende stukken worden voor kennisgeving aangenomen:
uitslag verkiezingen oudergeleding GMR; agenda 8 september

5. Mededeling/post: geen

5. Rondvraag: Hier wordt geen gebruik van gemaakt.

De volgende vergadering is op donderdag 5 november om 19.30 uur

Goedgekeurd op donderdag 5 november:







