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Uitgangspunten 

 

1.1 Doel van het beleidsplan 

 

Cultuureducatie vormt voor de Oliebron een belangrijk deel van het lesprogramma. 

In het beleidsplan wordt omschreven hoe we cultuureducatie in de komende vier 

jaren vorm gaan geven. 

 

1.2 Doel van cultuureducatie 

 

In dit beleidsplan leggen we als school onze visie op cultuureducatie vast en de  

 manier waarop we deze concreet vorm gaan geven in de komende jaren. Hierbij 

  geven we uiteraard uitvoering aan de kerndoelen kunstzinnige oriëntatie (wettelijke 

   opdracht):  

• Kerndoel 54. De leerlingen leren beelden, taal, muziek, spel en beweging te  

 gebruiken om er gevoelens en ervaringen mee uit te drukken en om er mee te  

 communiceren. 

  • Kerndoel 55. De leerlingen leren op eigen werk en dat van anderen te reflecteren.  

• Kerndoel 56. De leerlingen verwerven enige kennis over en krijgen waardering voor 

 aspecten van cultureel erfgoed.  

Deze kerndoelen zijn aan herziening toe. Daarom is het ministerie van OCW gestart 

 met de curriculumherziening (www.curriculum.nu). Voor het leergebied Kunst en 

  Cultuur zijn 8 essenties van dit leergebied geformuleerd:  

• Ontwikkel artistiek-creatief vermogen (maak- en denkstrategieën)  

• Geef vorm aan verhalen door artistieke expressie  

• Ontwikkel technieken en artistieke vaardigheden  
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• Werk aan innovatie (nieuwe maakprocessen)  

• Ontwikkel kunst- en cultuurhistorische kennis over verleden en heden (context van 

 kunst)  

• Ontdek kunst als spiegel van de wereld (functies van kunst)  

• Ervaar culturele en kunstzinnige activiteiten (beleven van kunst)  

• Leerlingen leren het product en proces (tussentijds) te delen (presenteren)  

Deze vormen de basis voor het nieuwe curriculum dat in de komende jaren verder 

 vorm zal krijgen. Hier zullen we ons cultuuronderwijs op gaan (in)richten. 

Door middel van een kunstzinnige oriëntatie maken kinderen kennis met  

 kunstzinnige en culturele aspecten in hun leefwereld. Het gaat bij dit domein om 

  kennismaking met dié aspecten van cultureel erfgoed waarmee mensen in de 

loop             van de tijd vorm en betekenis hebben gegeven aan hun bestaan. 

 

  Het gaat bij kunstzinnige oriëntatie ook om het verwerven van enige kennis van de

  hedendaagse kunstzinnige en culturele diversiteit. Dit vindt zowel op school 

plaats,    als via regelmatige interactie met de (buiten)wereld. Kinderen leren zich aan 

de hand        van kunstzinnige oriëntatie open te stellen: ze kijken naar schilderijen en 

beelden, ze       luisteren naar muziek, ze genieten van taal en beweging. 

 

  Kunstzinnige oriëntatie is er ook op gericht bij te dragen aan de waardering 

van   leerlingen voor culturele en kunstzinnige uitingen in hun leefomgeving. Ze 

leren   daarnaast zichzelf te uiten met aan het kunstzinnige domein ontleende 

middelen: 

• ze leren de beeldende mogelijkheden van diverse materialen onderzoeken aan de 

hand van de aspecten kleur, vorm, ruimte, textuur en compositie; 

• ze maken tekeningen en ruimtelijke werkstukken; 

• ze leren liedjes en leren ritme-instrumenten te gebruiken als ondersteuning bij het 

zingen; 

• ze spelen en bewegen. 

 

 Waar mogelijk worden daarbij onderwerpen gebruikt die samenhangen met die uit 

 andere leergebieden. Het onderwijs wordt daardoor meer samenhangend en mede 

        daardoor betekenisvoller voor leerlingen. Maar voorop staat natuurlijk de  

  authentieke bijdrage van kunstzinnige oriëntatie aan de ontwikkeling van 

kinderen. 
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1.3 Algemene Visie 

In 2024 staat de Oliebron bekend als een moderne, laagdrempelige, protestants 

christelijke school, met een positieve uitstraling, waar leren en plezier samengaan. 

 

In ons leren zijn wij in staat om ieder kind te zien. Wij werken gedifferentieerd en 

bieden een uitdagende leeromgeving. We laten kinderen in hun waarde. 

 

In ons pedagogisch klimaat zorgen wij ervoor dat kinderen zich veilig voelen en dat ze 

worden begeleid door een enthousiaste leerkracht. 

 

Wij zijn een positief en enthousiast team dat zich blijft ontwikkelen. Een team dat op 

één lijn zit, waar gerespecteerd wordt dat elke leerkracht zichzelf mag zijn. 

 

 

1.4 Wat is cultuureducatie/ cultuuronderwijs? 

 

Cultuureducatie is doelbewust leren over en door middel van kunst, erfgoed en 

media via gerichte instructie, zowel binnen- als buitenschools. 

Cultuuronderwijs is het algemeen vormend onderwijs in kunst, erfgoed en media. 

Onder cultuureducatie worden alle vormen van educatie verstaan waarbij cultuur 

 als doel of als middel wordt ingezet.  

Cultuureducatie is een verzamelbegrip en omvat kunsteducatie, media-educatie en 

 erfgoed-educatie. Disciplines die behoren tot cultuureducatie zijn theater, muziek, 

     dans, beeldende kunst, literatuur, erfgoed en media.   
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1.5 Onze visie op cultuuronderwijs 

Een van de aspecten van onderwijs is cultuuroverdracht. Wij willen de kinderen meer 

bieden dan “kennis” in de vorm van leren van de vakken via de aangeboden 

methodes. 

Wij willen het leven van kinderen verrijken door kunst en cultuur aan te bieden en te 

ervaren. Als kinderen in aanraking komen met kunst, cultuur, erfgoed en media leren 

ze om te gaan met andere normen en waarden binnen onze samenleving. Het 

stimuleert kinderen om andere “talen” te spreken en ontwikkelt het creatieve 

vermogen van kinderen! Kinderen leren anders te kijken. 

 

Cultuureducatie is verleden, heden en toekomst. 

 

Het verleden: Er zijn vele prachtige, indrukwekkende, fascinerende, ontroerende 

voorbeelden van cultuur. Cultuureducatie creëert voor leerlingen mogelijkheden om 

hiermee kennis te maken. 

Het heden: Cultuur heeft alles te maken met beleving en ervaring en dat gebeurt hier 

en nu. Cultuureducatie stimuleert leerlingen om dergelijke ervaringen op te zoeken 

en erop te reflecteren.  

De toekomst: Cultuureducatie is een pleidooi voor ander onderwijs, waarbij cultuur 

meer integreert in de bestaande vakken van ons onderwijs. Cultuureducatie maakt 

onderwijs levendig, concreet en aanschouwelijk. Het inspireert, stimuleert, motiveert 

en  geeft kinderen onvergetelijke ervaringen. 
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1.6 Informatie CemK 

Met de landelijke subsidieregeling Cultuureducatie met Kwaliteit van het Fonds voor 
Cultuurparticipatie, streeft de overheid naar een kwaliteitsverbetering van 
cultuureducatie in het primair onderwijs. De subsidiegelden moeten deels besteed 
worden aan (onder meer) deskundigheidsbevordering en het ontwikkelen van 
doorgaande leerlijnen. Zo zal de regeling eraan bijdragen dat cultuuronderwijs een 
vaste plek krijgt in het curriculum van de scholen. 

In Drenthe wordt de subsidieregeling uitgevoerd door Compenta. Zij fungeert als een 
"subsidieloket" voor de Drentse scholen voor primair onderwijs. Ook ondersteunt zij 
hen in de ontwikkeling van het cultuuronderwijs. Alle Drentse scholen kunnen 
deelnemen aan de regeling. Compenta stelt ook geld beschikbaar voor cultureel 
ondernemers die op basis van een vraag van het onderwijs een ‘op maat gemaakt’ 
cultuureducatief product willen ontwikkelen (Regeling productontwikkeling). 

Jaarlijks ontvangen we CmK gelden en geld uit de prestatiebox. Voor een  

  museumbezoek krijgen we nu 3 euro extra. Dit mag je meenemen om te 

sparen.            In mei 2019 is voor het laatst CMK geld aangevraagd. Dit hebben we in het 

najaar               van 2020 ontvangen. In mei 2020 hebben we voor het laatst EVI ingevuld. 

In 2021- 2022 gaan er een aantal dingen veranderen. De prestatiebox verdwijnt maar 

  niet het aanvullende budget voor cultuureducatie. Dat geld wordt opgenomen in 

  de lumpsum en het ministerie gaat monitoren dat het wel gebruikt blijft voor 

dit doel. 

CMK3 komt eraan en hiervoor hebben we een subsidie aangevraagd voor de 

 komende 2 jaren. en dit krijgen we ook.  Dit jaar gaat het niet om een bepaald bedrag 

   per kind maar wordt er met lespakketten gewerkt. (Zie uitleg CMK3) 

Onze school bevindt zich op dit moment in scenario 3. 

Scenario 3 is Leren en regisseren 

De school beoogt vanuit haar vastgelegde, school specifieke cultuurbeleid in 

samenwerking en nauwe afstemming met haar directe (culturele) omgeving een rijke 

culturele ontwikkeling van haar kinderen. Onder regie van de school wordt het 

cultuuraanbod samengesteld, rekening houdend met de expertise van het eigen 

team en de omgeving. Culturele activiteiten worden gekozen vanuit de 

mogelijkheden die ze bieden om een verticale leerlijn (vanaf groep 1 tot en met 

http://www.compenta.nl/
http://www.compenta.nl/subsidie-aanvraag-culturele-instelling/
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groep 8) of horizontale leerlijn (aansluiting op andere vakken) te realiseren. De ICC-er 

of cultuuronderwijsdeskundige speelt een centrale rol bij de vormgeving van het 

cultuuronderwijs op de school. Daarbij wordt ook een beroep gedaan op de 

kwaliteiten van het team. Minimaal één teamoverleg per jaar gaat over 

cultuuronderwijs. 

In scenario 3 staat de doorlopende leerlijn centraal. 
  

Voordeel: rijke realistische leeromgeving, eendrachtige samenwerking met andere 
organisaties. 
Nadeel: verdeling verantwoordelijkheden is onduidelijk, doet een zwaar beroep op 
organisatorische en sociale vermogens van de betrokken partijen. 

 

2. Beginsituatie 

 
Bij ons op school kennen we de klassenshow. Iedere groep treedt 1x per schooljaar 

 op in de schoolzaal op het podium. Hierbij zijn ouders, grootouders en alle leerlingen 

 aanwezig. De desbetreffende groep treedt op op een podium. Kinderen laten hun 

  talenten zien in de vorm van drama, dans, muziek, sport enz. Iedereen is erg 

blij met            de vorm van de klassenshow zoals we die in de loop der jaren hebben 

opgebouwd en         nu hanteren. Het is een positieve ervaring voor zowel de spelers 

(de leerlingen) als de       toeschouwers (ouders en leerlingen).  

Wij doen mee met de Culturele mobiliteit. De groepen 5 t/m 8 bezoeken een  

 museum.  

In ons leesplan staan de contacten met de bibliotheek; er komt o.a. een schrijver 

 en/of illustrator op school en in de onderbouw gaan we naar een voorstelling. Deze 

 activiteiten vinden plaats rondom de Kinderboekenweek. 

In Schoonebeek hebben we een oudheidsvereiniging ‘De Spiker’. In het verleden was 

 er jaarlijks een overleg met deze vereniging. In de komende tijd zal er weer contact 

     worden gezocht met deze vereniging. 
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2.1 Activiteiten  

Ieder jaar zijn er diverse activiteiten die telkens teruggekomen. 

Zo zijn er rondom de Kinderboekenweek activiteiten zoals voorstellingen voor de 

 onderbouw en workshops voor de bovenbouw. 

De bovenbouwgroepen maken gebruik van ‘culturele mobiliteit’. Zij bezoeken een 

 museum. Groep 7 en 8 gaat 1 keer per 2 jaar naar het Rijksmuseum. Zij maken  

 hierdoor gebruik van de extra gelden die jaarlijks beschikbaar worden gesteld voor 

   een museumbezoek.  

Naast het aanbod vanuit school kunnen kinderen ook gebruik maken van het aanbod 

 vanuit de Brede school op het gebied van dans, muziek, sport, koken en beeldende

        vorming. 

Deskundigheidsbevordering: (2018-2020) 

In de afgelopen 2 jaren zijn we bezig geweest met de discipline ‘beeldend’. We  

 hebben met de hele school een kunstproject gedaan: “Hundertwasser”.  We hebben 

       een teamscholing gevolgd om de leerlijnen in kaart te brengen van Elsbeth van 

  Beilen. Daarnaast heeft één leerkracht de cursus “Begrijpen met je handen” 

gevolgd.     Dit was een cursus die vooral op het jonge kind is gericht.  

Dit schooljaar is er een training ‘drama’ gevolgd door een leerkracht. Daarnaast 

  hebben we een teamtraining ‘drama’ gevolgd o.l.v. Bert op ‘t Ende. Hij is 

acteur en      docent drama bij HBO in Leeuwarden. 

Naast de structurele projecten worden er ook incidentele projecten georganiseerd. 

 Dit kan zowel schoolbreed als in de groep. Tijdens de Kinderboekenweek wordt 

 er ook een beroep op leerkrachten en kinderen gedaan om iets op te voeren op het 

         podium of het inrichten van een tentoonstelling.  

De contacten worden onderhouden door de cultuurcoördinatoren met diverse  

 geledingen zoals o.a. De kunstbeweging.  

De kinderen in groep 5 krijgen 1 keer per week muziekles o.l.v. een muziekdocente.  

Op onze school hebben we een zangkoor die wekelijks oefent. Dit Oliebronkoor 

  treedt op in onze vieringen maar doet ook mee aan bijzondere kerkdiensten 
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De leerkrachten hebben in een Exel bestand ingevuld wat ze in de afgelopen 2 jaren 

 hebben gedaan aan beeldende vorming. Zie bijlage: technieklijst beeldende vorming. 

2.2 Deskundigheid binnen onze school: 

Binnen ons team zijn er leerkrachten die geschoold zijn in één of meerdere  

 disciplines.  

Er zijn 2 cultuur coördinatoren. Er is een leerkracht die de taalactiviteiten coördineert 

 voor de Kinderboekenweek. Verder zijn er enkele leerkrachten die gespecialiseerd 

  zijn in muziek, dans en media.  

In het verleden heeft het team een scholing van 'Dramaonline’ en een training voor  

 muziek.  

We organiseren jaarlijks voor het team een teamtraining om de deskundigheid te 

 vergroten. Dit kan zijn op verschillende disciplines van cultuur. 

2.3 Taakomschrijving cultuurcoördinator: 

- Opstellen cultuurbeleidsplan. 

- Motiveren van collega’s. 

- Bijdragen leveren aan de verdere ontwikkeling en kwaliteitsverbetering van het 

cultuur beleid. 

- Opstellen van een cultureel activiteitenplan. 

- Contact onderhouden met personen en instellingen en het bouwen aan een netwerk. 

- Regelmatig overleg met de directie. 

- In overleg met de directie vaststellen en beheren van het budget. 

- Bezoeken van inspiratie bijeenkomsten. 

 

2.4 Financiën 

Jaarlijks ontvangen we geld uit de prestatiebox en CemK geld per kind. Sinds enkele 

  jaren ontvangen we €3,- extra voor een museumbezoek. Dit bedrag mag 

gespaard  worden.  De groepen 7 en 8 gaan samen 1 keer per 2 jaar naar het 

Rijksmuseum in          Amsterdam. De financiën worden bijgehouden door onze stichting 

Viviani. 
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2.5 Knelpunten 

Beschikbaar budget. Op dit moment kunnen we ons redden met het beschikbare 

 budget. Bij een extra activiteit zal er geld uit andere schoolgelden moeten komen. 

Door culturele activiteiten dichtbij te zoeken zijn er geen of minder kosten aan  

 vervoer verbonden. 

We hebben te maken met grote groepen en dit kan als nadelig worden ervaren bij 

 b.v. dans- en dramalessen. Dit geldt in mindere mate ook voor de lessen kunst/  

 beeldend enz. Ook bij het bezoeken van een instelling in de buurt kan het lastig zijn 

    om in één keer met een grote groep te komen. 

3. Gewenste situatie 
Zoals aangegeven bevinden wij ons in scenario 3 (Compenta). Dit past goed bij onze 

   school.  

Concreet werken we met een aantal korte termijndoelen en een aantal lange  

 termijndoelen 
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3.1 Korte termijndoelen: 

 

Schooljaar  Doelen  Strategie 
2020 - 2021 Herschrijven van het 

beleidsplan 
I.o.m het team wordt de 
visie van herschreven 

Juni 2020  
Mei 2020 

Evalueren cultuur binnen 
onze school 

Met het team en De 
Kunstbeweging 

Mei 2020 
 

Evi invullen 
 

Door 2 ICC-ers/ directie 
 

Mei/ juni 2020 Culturele mobiliteit 
aanvragen 

In overleg met 
leerkrachten bovenbouw 

Mei/ juni 2020 Programma groepen In overleg met team en 
contactpersoon 
bibliotheek 

September Bevrijdingsfeest 
voorbereiden 

Samenwerking met 
diverse werkgroepen  

Mei 2021 Aanvraag CMK3 Contact zoeken met 
andere school of instelling 
voor samenwerking 

Mei/ juni 2021 Culturele mobiliteit 
aanvragen voor volgend 
schooljaar 

In overleg met 
leerkrachten bovenbouw 

Mei/ juni 2021 Activiteiten ism de 
bibliotheek plannen 

In overleg met 
contactpersoon 
bibliotheek en 
leerkrachten 
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3.2 Lange termijndoelen 2020 – 2024 

Schooljaar  Doelen  Strategie 
2021- 2021 Project Kandinsky Teamtraining olv Marion 

Mencke 
Muziekdocent hierbij 
uitnodigen 

2021- 2022 Leerlijnen beeldend 
verder in kaart brengen 

In samenwerking met de 
Kunstbeweging. Hulp het 
opzetten van deze leerlijnen 

2022- 2023 Leerlijnen cultureel 
erfgoed in kaart brengen 

 

Contact zoeken met de 
plaatselijke historische 
vereniging ‘De Spiker’ 
Hulp vragen van de 
kunstbeweging voor het 
opzetten van deze 
leerlijnen. 

 

Het volgende geldt voor de komende 4 jaren. 

- Aandacht blijven houden voor kunsteducatie, erfgoededucatie en media-educatie. 

- Verbinding zoeken en vinden met andere vakgebieden zoals taal, geschiedenis, 

burgerschap, oriëntatie op jezelf en de wereld. 

- Schoolse activiteiten verbinden met naschoolse activiteiten. De brede school biedt 

een scala aan naschoolse activiteiten voor de kinderen in ons dorp. Deze vinden o.a.  

plaats in ons schoolgebouw. We zoeken nog naar openingen om deze activiteiten te 

verbinden met onze creatieve middag.  

 

 

3.3 Evaluatie 

Bovengenoemde activiteiten zullen worden geëvalueerd in de teamvergaderingen. 

Samen zal worden vastgesteld welke activiteiten als zinvol zijn ervaren. Deze 

activiteiten worden meegenomen naar volgende leerjaren. Aan het begin van het 

nieuwe schooljaar staat het onderdeel cultuur ingepland in het vergaderrooster van 

dat schooljaar. Dan maken we concrete afspraken.  

In mei 2020 is EVI, het evaluatie-instrument van Compenta ingevuld en hadden we 

een score 100 en daarmee zijn we goed op weg in scenario 3. (Zie Bijlage 3 voor meer 

informatie over EVI.) 

Vanwege Corona zijn er in de afgelopen 2 schooljaren veel activiteiten niet 

doorgegaan.  
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4. Wijze van verankering 
Wijze van verankering 2020 - 2024 

Maand  Wie  Wat  
Mei/ juni 2020 Team  

 
ICC-ers 

Evalueren van het programma. 
Voorbereiding en afspreken van 
het nieuwe programma. 

September 2020– Juni 2021 Leerkrachten en kinderen Opvoeren van klassenshows 
voor kinderen, ouders en 
grootouders. Deze shows zijn 
een geheel van beeld, taal, 
dans, muziek, spel en 
beweging. 

September ICC en team  
 
 
 
 
ICC-ers 

Bespreken van het 
cultuurbeleidsplan tijdens de 
teamvergadering. 
Deskundigheids-bevordering 
olv drama specialist 
Overleg met Lieke Wartena 

Juni 2021 ICC-ers Voorbereiden programma 
nieuwe schooljaar 2021- 2022 

Juni 2021 Team Evalueren schooljaar 2020 -
2021 

September 2021 Team Cultuurprogramma aan het 
team voorleggen en bespreken 

November 2021 ICC-ers Overleg met Lieke Wartena 

 

Voor het laatst bijgewerkt in december 2021 


