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Beste ouders en verzorgers, 

Voor u ligt de Activiteitenkalender van CB De Oliebron voor het schooljaar 2017-2018. 
In dit document krijgt u informatie over praktische zaken, waaronder de vakanties 
en vrije dagen. Ook leest u over onze plannen dit schooljaar. Voor informatie over  
de Stichting Viviani verwijzen we u naar www.viviani.nl.

Iedere maandag ontvangt u onze nieuwsbrief met actuele informatie over  
activiteiten en andere schoolse zaken.

Alle onderwerpen die jaarlijks niet of nauwelijks veranderen, hebben we vastgelegd 
in onze schoolgids, deze kunt u vinden op onze website www.cbdeoliebron.nl. 

Mede namens mijn collega’s wens ik u en uw kinderen een heel goed en bovenal 
leerzaam schooljaar 2017-2018 toe!

Met vriendelijke groet,

Linda Waanders
Interim-directeur



Visie & Missie

De Oliebron: de school met ruimte en aandacht 
voor uw kind

Elk kind is uniek. De begrippen ‘onderwijs en ‘kennis’ bepalen voor een groot deel 
de toekomst van een kind. Concreet houdt dat voor ons in, dat we binnen ons 
onderwijs kinderen willen helpen zich optimaal te ontwikkelen. Er moet voor elk 
kind op zijn/haar eigen niveau een uitdaging zijn in ons onderwijs.

We vinden dat de kinderen met plezier naar school gaan als wordt voldaan aan 
3 basisbehoeften:

1. Het gevoel iemand te zijn die iets kan (competent zijn);
2. De behoefte om een goede relatie te hebben met andere kinderen en met 

meester of juf;
3. De vrijheid om dingen zelf te mogen doen, zonder voortdurend hulp of  

toestemming te hoeven vragen.



Op cb De Oliebron is het onderwijs aan uw kind voortdurend in ontwikkeling. Onze speerpunten 
in het schooljaar 2017-2018 zijn:

• Vervolg met de invoering van het digitaliseren van methoden
• In 2017-2018 gaan we verder met het digitaliseren van onze methoden en breiden het gebruik 

van iPads uit naar meer groepen.
• Jonge kinderen, die nu naar school gaan, leven in een wereld waar ze voortdurend te maken 

hebben met de mogelijkheden van de virtuele wereld. Thuis groeien ze op en gebruiken ze  
telefoons, tablets en computers om te communiceren, te leren en te creëren. Als ze in de  
toekomst van school komen dan zal die wereld zelfs nog meer dan nu te maken hebben met 
de mogelijkheden die de virtuele wereld biedt. Technologie heeft de manier waarop we samen 
werken en leven enorm veranderd. Nieuwe functies ontstaan en vragen om andere of nieuwe 
competenties, de zogenoemde 21st century skills.

• De Oliebron wil een school zijn, die goed inspeelt op deze ontwikkelingen en leerlingen  
optimaal voorbereidt op die toekomst. Een school die de leerlingen de mogelijkheid geeft om 
hun talenten maximaal tot bloei te laten komen. Het gebruik van de iPad maakt het mede 
mogelijk dat doel te bereiken.

• 1-zorgroute
 We stellen ons ten doel om onze zorg en begeleiding verder te ontwikkelen en vernieuwen.  

Met de invoering van de 1-zorgroute wordt op groeps-, school- en zelfs op bovenschoolsniveau 
het onderwijs passend aan de onderwijs behoeften van alle leerlingen. De kern van de  
1-zorgroute is het handelingsgericht werken met groepsplannen in plaats van of naast het 
werken met individuele handelingsplannen. 
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• Leerlijn voor meerbegaafde kinderen
• Binnen de Oliebron streven we naar brede zorg voor leerlingen en doen we ons uiterste best 

om deze zorg aan al onze leerlingen te kunnen bieden.
• In het hedendaagse onderwijs is ‘omgaan met verschillen’ een centraal thema geworden en in 

verband hiermee is er in de laatste jaren een toenemende belangstelling voor (hoog)begaafd-
heid. Uitgaande van onze visie, zoals die hierboven beschreven is, willen wij iedere leerling 
optimale kansen en zorg bieden.  
De laatste jaren heeft de school veel geïnvesteerd in een goed leerlingvolgsysteem en  
onderwijsaanbod voor de zwakke tot gemiddelde leerling. We hebben via instructietafels, 
groepsplannen en differentiatie op leerstofinhouden deze kinderen leren begeleiden.

• In elke groep zijn er echter ook kinderen die een ontwikkelingsvoorsprong hebben. We noemen 
deze kinderen soms (hoog)begaafd, in andere gevallen spreken we van pluskinderen. Niet alle 
kinderen die opvallen door hoge testresultaten en een goed leervermogen zijn onderzocht en 
als (hoog)begaafd gediagnosticeerd. Toch vraagt deze groep binnen de klas ook een duidelijke 
zorg. De school is in het verleden in een zekere regelmaat geconfronteerd met de problematiek 
die daarmee samenhangt. We leggen ons er op toe om voldoende toegerust te zijn om deze 
kinderen optimaal te kunnen begeleiden.

• We gebruiken hiervoor het Sidi protocol om de leerlingen te signaleren. 
• Om tegemoet te komen aan de zorg die deze leerlingen nodig hebben, komen deze leerlingen  

1 morgen per week samen in de plusklas. Deze leerlingen worden begeleid door de  
begaafdheidsspecialist. 
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Vakantieregeling 2017/2018

Eerste schooldag 4 september 2017

Herfstvakantie 23 oktober - 27 oktober 2017

Compensatiedag groepen 1 t/m 4 8 november 2017

Compensatiedag groepen 1 t/m 4 6 december 2017

Vrije middag groepen 1 t/m 4 donderdag 21 december 2017

Vrije middag groepen 5 t/m 8 vrijdag 22 december 2017

Kerstvakantie 25 december - 5 januari 2018

Compensatiedag groepen 1 t/m 4 14 februari 2018

Voorjaarsvakantie 26 februari - 2 maart 2018

Vivianidag 21 maart 2018 (alle kinderen zijn vrij)

Goede Vrijdag 30 maart 2018

Tweede Paasdag 2 april 2018

Compensatiedag groepen 1 t/m 4 3 april 2018

Koningsdag 27 april 2018

Meivakantie
30 april - 11 mei 2018 
(incl. Bevrijdingsdag en Hemelvaart)

2e Pinksterdag 21 mei 2018

Compensatiedag groepen 1 t/m 4 13 juni 2018

Zomervakantie 23 juli t/m 1 september 2018

Naast deze vrije dagen heeft het team nog een aantal studiemiddagen.  
Zodra de data bekend zijn, leest u ze in de nieuwsbrief.



Omgaan met elkaar

We willen allemaal graag een fijne sfeer op school, waarbinnen 
iedereen zich veilig en gezien voelt. De methode Kwink ondersteunt  
de ontwikkeling van sociaal-emotionele vaardigheden van kinderen. 

Kwink gaat uit van de kracht van de groep. Door een krachtige goed 
functionerende groep te vormen, waarin iedereen zich verantwoordelijk 
voelt, ontstaat een veilig leefklimaat. Storend gedrag, zoals pesten, 
wordt dan voorkomen. De beheersing van sociaal-emotionele 
vaardigheden geeft kinderen meer zelfvertrouwen. 

Kwink is gebaseerd op vijf competenties: 
- Besef van jezelf
- Zelfmanagement
- Besef van de ander
- Relaties kunnen hanteren
- Keuzes kunnen maken

Onze omgangsregels

• Ruzie maken is niet fijn, we willen allemaal vriendjes zijn! 
• Wanneer we samen spelen, gaan we samen delen!
• Heeft een vriend soms verdriet, help hem dan als je het ziet!
• Wij spelen fijn op het plein!
• Praten op een nette manier, geeft iedereen plezier!
• Pesten is niet goed, zorg dus dat je aardig doet!

Ondanks alle aandacht die we besteden aan omgaan met 
elkaar, gaat het ook wel eens mis. Daarom hebben we een 
pestcoördinator  op school, juf Ada. Leerlingen en leerkrachten 
kunnen bij haar terecht voor een luisterend oor en goede raad. 
Heeft u het vermoeden dat uw kind wordt gepest, meldt het 
dan altijd bij de leerkracht van uw kind!



Leerplicht en verlof

Leerplicht
Een kind mag in Nederland al naar de basisschool als het vier jaar is. 
Vanaf de eerste schooldag in de maand na de vijfde verjaardag is het 
kind leerplichtig en moet het naar school. Bijvoorbeeld: Uw kind wordt 
vijf jaar op maandag 13 november, het is dan leerplichtig op vrijdag 
1 december. Zodra uw kind leerplichtig is, moet het elke dag naar school. 

Leerplicht en verzuim
Als uw kind om onduidelijke redenen niet op school komt, dan zullen wij 
als school moeten onderzoeken wat de reden is. Zo nodig in samen met 
de leerplichtambtenaar van de gemeente Emmen zullen we nagaan of 
er een oplossing te vinden is.
Natuurlijk kan het zo zijn dat uw kind bijvoorbeeld ziek is. Dit valt dan 
onder het toegestane verzuim.

Luxeverzuim
Binnen de leerplicht- en verzuimregeling wordt ook wel gesproken over 
‘luxeverzuim’, het thuis houden van kinderen buiten de reguliere 
vakanties om. Het gaat dan om bijvoorbeeld het vrij vragen voor een 
korte vakantie (lang weekend) of de laatste dag voor een vakantie om 
eerder te vertrekken naar de vakantiebestemming.

Het vrij geven voor ‘luxeverzuim’ is niet toegestaan                           
Om te controleren of alle scholen en ouders hier op de juiste manier 
mee omgaan, heeft de gemeente Emmen prikacties door leerplicht-
ambtenaren in het leven geroepen. Bij niet toegestane afwezigheid 
wordt er proces-verbaal opgemaakt. 

Toegestaan verlof
Natuurlijk blijft het verlenen van extra verlof wel mogelijk bij 
verhuizingen, huwelijken, (huwelijks)jubilea, ziekte en begrafenissen.
In bepaalde situaties mag, moet en wil de school in verband met het 
beroep van de ouder(s), extra vakantie toestaan. Verlofaanvraag i.v.m. 
extra vakantie moet altijd 8 weken van tevoren schriftelijk worden 
aangevraagd bij de directeur via een standaard aanvraagformulier. 

Wij vragen u een werkgevers- of zelfstandige verklaring bij te voegen. 
Het verlof mag namelijk alleen worden verleend als duidelijk is dat de 
ouder het merendeel van zijn/haar inkomen in de normale vakantie-
periode verdient. Bij twijfel en/of onduidelijkheid legt de directeur de 
verlofaanvraag voor aan de leerplichtambtenaar van de gemeente  
Emmen. Zijn of haar besluit is in dat geval bindend. 

Als u extra verlof wilt aanvragen dan kunt u dit doen bij de directeur. 
Via hem ontvangt u het formulier ‘Aanvraag verlof buiten de  
schoolvakanties’.



Ouderbijdrage

De school krijgt van het Ministerie van Onderwijs jaarlijks een bedrag voor het geven 
van onderwijs. Er is geld voor methoden, verwarming, onderhoud, salarissen enz.   
Maar er zijn ook activiteiten die het Ministerie niet betaalt en die we als school toch 
graag voor uw kind(eren) willen organiseren, bijvoorbeeld schoolreisje, Kerstviering, 
Sinterklaas etc. 

Voor deze activiteiten vragen we u een vrijwillige ouderbijdrage. Door deze bijdrage 
hoeven kinderen niet telkens geld mee te nemen voor verschillende activiteiten.  
De ouderbijdrage wordt automatisch geïncasseerd via de bank of giro. We sluiten 
daarvoor eenmalig een  contract met u af. Dit wordt vervolgens automatisch ieder jaar 
verlengd. De gelden worden beheerd door de steunstichting en worden gecontroleerd 
door de MR van de school.

De bijdrage is vrijwillig, maar het is natuurlijk wel wenselijk dat u betaalt. Ook als u 
niet betaalt, mag uw kind meedoen aan de activiteiten.



Activiteitencommissie

Onze school heeft een  activiteitencommissie, die bestaat uit ouders van de leerlingen. 
De belangrijkste taak van de commissie is om het team te ondersteunen en te helpen 
bij allerlei activiteiten en werkzaamheden. 

Tijdens de vergadering van de activiteitencommissie worden tal van activiteiten
 voorbereid en zaken over de school besproken. Ook een teamlid denkt actief mee. 
Mocht u leuke ideeën hebben, dan bent u altijd welkom bij een van de commissie-
leden. Dat geldt ook als u andere onderwerpen heeft die voor onze school van belang 
kunnen zijn. We horen het graag!

Voorzitter
Mevr. Wendy van den Bosch

Leden
Dhr Gerben Elzing secretaris
Dhr Justin Engberts
Mevr. Heleen Ridderman
Mevr. Irene Jannink namens het team
Mevr. Nicolien de Wolde
Mevr. Magda Oving
Mevr. Annelien Mulder
Dhr. Alberto Slagter



Medezeggenschapsraad

Onze school heeft een medezeggenschapsraad ( MR ), die bestaat uit ouders van 
leerlingen en personeelsleden.
De MR heeft instemmings- en/of adviesrecht ten aanzien van beleidszaken op 
schoolniveau.
De leden van de MR stellen het op prijs dat ze op de hoogte blijven van de mening van 
ouders over zaken die de school aangaan.
De vergaderingen zijn openbaar en worden vermeld in de nieuwsbrief.

Samenstelling
Mariët Scholten (lid/ouder)
Inge Schonewille (lid/ouder)
Heleen Voogt (lid/ouder)
Remco Lubbers (plaatsvervangende voorzitter/leerkracht)
Ingrid Wering (voorzitter/leerkracht)
Geke Zwart (secretaresse/leerkracht)

Beleidszaken die voor meer scholen van Viviani van belang zijn, worden besproken  
in de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR).
Onze school is in de GMR vertegenwoordigd door Gé Kloppenburg (leerkracht).



Gymrooster

De kinderen van de kleutergroepen krijgen gymnastiek in het speellokaal.  
Groep 3 t/m 8 gymt in sporthal De Kampen (telefoon: 532 052).

Voor een actueel overzicht van de gymdagen verwijzen we naar de nieuwsbrief.



Schooltijden

Maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag: van 08.30  - 11.45 uur
van 13.00  - 15.15 uur*

Woensdag: (groepen 1 t/m 8) van 08.30 - 12.15 uur   

*Vrijdagmiddag zijn de groepen 1 t/m 4 vrij. 

Inlooptijd

Op onze school gaat de eerste bel 5 minuten voor het begin van de les. We noemen 
dit ook wel de inlooptijd. Met de inlooptijd willen we het verlies van onderwijstijd 
zoveel mogelijk beperken, dus beginnen we om 8.30 uur (tweede bel) met de les. 

De inlooptijd in de praktijk:
• Om 8.25 uur en 12.55 uur gaat de eerste bel
 Het teken dat alle leerkrachten naar hun klaslokaal gaan en dat ouders/verzorgers 

en kinderen naar binnen mogen. Als ouders en verzorgers heeft u 5 minuten tijd  
om uw kind(eren) gedag te zeggen en/of kort iets aan de groepsleerkracht te 
melden (groep 1 t/m 8).

• Om 8.30 uur en 13.00 uur gaat de tweede bel
 Het teken dat de deur dicht gaat en de lessen beginnen.



Groepsindeling 2017-2018

Groep Leerkracht 1 Leerkracht 2

Groep 1/2a Erna Gré

Groep 1/2 b Irene Melissa

Groep 3 Gé

Groep 4 Geke Nienke

Groep 5 Niesje Mirjam

Groep 6 Afke Nienke

Groep 7 Ada Melissa

Groep 8 Annebeth Ingrid

Plusklas Ingrid

IB en ICT Remco

Administratie Luciënne

Conciërge Margriet

Directie Linda Waanders, interim-directeur

Overblijven 
De tussenschoolse opvang wordt geregeld door
 ‘De Veldwachter’. Deze maakt gebruik van een lokaal van 
school Wilt u gebruik maken van deze opvang dan kunt bellen 
met ‘De Veldwachter’, tel. 534 401. 

Buitenschoolse opvang
Voor de voor- en naschoolse opvang is er een contract  
gesloten met ‘De Veldwachter’ in Schoonebeek. Als u hiervan 
gebruik wilt maken, kunt u contact opnemen met deze  
instelling om uw kind(eren) aan te melden, tel. 534 401.

Aanvullende opmerkingen
• Juf Ingrid begeleidt elke donderdag kinderen van  

de Plusklas. 
• Meester Remco zal de zorg voor leerlingen coördineren.
• Juf Mariëlle en juf Carmen begeleiden (groepjes) kinderen 

met specifieke onderwijsbehoeften.
• Mevr. Luciënne Batterink is administratief medewerkster. 

Elke dinsdagmorgen verzorgt zij de administratie  
van school.

  



De teamleden

Erna Loovers Remco Lubbers Luciënne Batterink

Nienke van 
Oostindien

Irene Jannink Annie PalsGé Kloppenburg

Niesje Wever Gré Schuiling

Geke Zwart Mariëlle Brinks

Afke Siebring Carmen Paarhuis Mirjam Bloemberg Melissa Lubbers Annebeth  
van Leusen

Ingrid Wering

Ada Bouwers
Irene i.jannink@viviani.nl
Melissa m.lubbers@viviani.nl
Erna e.loovers@viviani.nl
Gré g.faas@viviani.nl
Gé g.kloppenburg@viviani.nl
Geke g.zwart@viviani.nl
Annie a.pals@viviani.nl
Niesje n.wever@viviani.nl
Mirjam m.bloemberg@viviani.nl
Nienke n.vanderstouwe@viviani.nl
Afke a.siebring@viviani.nl
Annebeth a.vanleusen@viviani.nl
Ingrid i.weering@viviani.nl
Mariëlle m.brinks@viviani.nl
Carmen c.paarhuis@viviani.nl
Remco r.lubbers@viviani.nl
Ada a.bouwers@viviani.nl




